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O ano de 2022 foi marcado por
desafios socioeconémicos, somados
aos efeitos da pds-pandemia da
Covid-19, nas populacoes em situacao
de vulnerabilidade. Para enfrenta-los,
fortalecemos aliancas, atuamos para
garantir novas parcerias e envolvemos
os diferentes setores.

8 . 7 3 6 FAMILIAS BENEFICIADAS

10.974 Jovens impacTADOS

764 COLABORADORES VOLUNTARIOS
NAS ACOES DE IMPACTO

1 01 1 lNSQRIGéES NO GUIA DE PRIMEIRA
® INFANCIA PARA EMPRESAS

302 EpUcADORES CAPACITADOS
671 oscsPARcEIRAS
125 EscoLAs PUBLICAS PARCEIRAS

3 ACOES EMERGENCIAIS REALIZADAS
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+ RS 6 milhoes
+ RS 710 mil

CONSULTORIAS DE IMPACTO
SOCIAL ARTICULADAS

OSCS IMPULSIONADAS
PELO SELO UWB

CIDADES DE 6 ESTADOS

EMPRESAS ASSOCIADAS

EMPRESAS PARCEIRAS E APOIADORAS

INVESTIDOS NA POTENCIA DAS
NOVAS GERACOES

EM CARTG!:'S-ALIMENTAQAO E
CESTAS BASICAS
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O ano de 2022
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Mensagem da presidente
Way @

United Way Brasil

IMPACTC
COLETIVO PARA
GERAR SOLUCDES
SISTEMICAS
SUSTENTAVEIS

* Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios Continua (PNADc),
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), 2021.
** Organizag¢do para Cooperagado e Desenvolvimento Econémico (OCDE), 2022

A realidade na pés-pandemia nao se mostrou
mais facil, especialmente para a populacao em
situacao de vulnerabilidade social.

No que diz respeito as novas geragoes, a causa
da UWB, o cenario € bastante complexo. O indice
de pobreza entre criangas brasileiras de 0 a 6 anos
chegou a 44,7% e em situacao de extrema pobreza
a 12,7% (indice este que, em termos absolutos, sig-
nifica cerca de 2,2 milhées de criangas vivenciando
as piores condi¢ées de vida)*.

Entre as juventudes, a realidade também € bastan-
te critica: somos a segunda nacdo no mundo com
0 maior numero de jovens fora da escola e desem-
pregados (51% desse contingente esta nessa situ-
acao ha mais de um ano)**. Estes e outros dados
acendem um alerta que ndo podemos ignorar €, ao
contrario, devemos empreender ainda mais esforcos
para mitigar, com solugdes coletivas e de grande im-
pacto, desafios que estao ampliando as desigualda-
des sociais, 0 que significa menos desenvolvimento
humano e econdmico para todo o Pais.

E por isso que a UWB articula uma ampla rede de
atores, dos diferentes segmentos, para, com base na
metodologia impacto coletivo, pensar em solugdes
escalaveis, colaborativas, que facam a diferenca na
vida de criancas, jovens e suas familias.

Nada € realizado sem que haja dados e evidén-
cias para embasar acdes coordenadas e com obje-
tivos claros. Mapeamos as realidades para, entao,
criar programas e iniciativas inovadoras. Com base
nos diferentes achados, a organizacéo articula as
instituicdes para trabalharem juntas, cada uma ofe-
recendo aquilo que tem de melhor.

O Conselho Deliberativo, que presido, e o Con-
selho Fiscal tém papel essencial na definicdo de
estratégias e na tomada de decisbes sobre quais
caminhos percorrer para alcancar 0os objetivos da
nossa causa. Juntamente com a equipe técnica e
competente da organizacao, trabalhamos afinados,
definindo o passo a passo dessa caminhada rumo
a um futuro melhor. Por isso, aproveito a oportuni-
dade para agradecer aos meus parceiros de causa,
que estao ao meu lado nos conselhos, e ao time
da UWB, por permanecerem juntos nesse proposi-
to. Sem essa colaboracéo, reunindo tantas maos e
mentes, jamais chegariamos aonde estamos hoje.

Nas proximas paginas, vocé vai conhecer os avan-
COS que as coalizbes articuladas pela UWB empre-
enderam em 2022, com o proposito de enfrentar
0s efeitos negativos das crises sucessivas na vida
das novas geracdes. S4o elas que, muito em breve,
estardo a frente da sociedade, por isso, favorecer
o desenvolvimento pleno de criangas e jovens € o
nosso papel urgente e inadiavel.

Temos o dever, como cidaddos, maes, pais, fami-
lias, profissionais, liderancas, empresas e institui-
coes, de estancar as desigualdades sociais. E uma
questdo moral, legal e ética. Por isso, permanece-
mos juntos e assim queremos sequir em 2023. Es-
pero contar com VOCE.



Nosso compromisso

INVESTIR NG
POTENCIAL DAS
NOVAS GERAGOES

Em 2022, a UWB completou 21 anos de atuagao no Pais.

Para celebrar, reunimos nossa equipe, consultores e convidados no primeiro
evento presencial, em margo, apos dois anos de encontros virtuais.

Fizemos um reposicionamento da marca, que agora € UWB, e assumimos o
compromisso coletivo de transformar em acdes concretas e eficazes o propo-
sito tracado para 0s proximos anos: articular coalizbes com diferentes setores
para investir na poténcia das novas geracées. Essa € a nossa contribuicdo ao
enfrentamento das desigualdades sociais.

Nossa equipe aumentou e recebeu formagdo qualificada para assumir novos
desafios, gracas a parceiros que nos proporcionaram cursos e imersées, durante
0 ano, fortalecendo e ampliando as competéncias necessarias a nossa atuacao.

Na area da primeira infancia, recebemos uma oOtima avaliagéo
das familias e dos profissionais das escolas parceiras, do progra-
ma parental Crescer Aprendendo, no Ceara, que ajudou a fortale-
cer a politica publica de primeira infancia do estado. Também im-
plementamos trilhas Crescer Aprendendo, espacos publicos que
oferecem mais oportunidades de desenvolvimento a criancas de
0 a 6 anos.

O programa foi selecionado para receber recursos do Conselho
Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente (Condeca) e
esta a todo vapor, levando a metodologia do Crescer Aprendendo
a mais cidades do estado de S&o Paulo.

O Guia de Primeira Infancia para Empresas € outra estratégia
que focamos no ano, com a formac¢ao de um comité de fomento
para fortalecer a pauta no mundo corporativo.

As juventudes ganharam forca com as ac¢ées de formacao pes-
soal e para 0 mundo do trabalho com o Programa Competéncias
para a Vida. O GOYN SP implementou diferentes iniciativas vol-
tadas aos jovens-poténcia das periferias da cidade de Séo Paulo
para promover incluséo, diversidade e enfrentamento do racismo
estrutural no mercado profissional. Também investimos em um
projeto-piloto para levar conhecimento e tecnologia STEAM (do
inglés Ciéncia, Tecnologia, Engenharia, Artes e Matematica) a es-
tudantes das escolas publicas e universidades do Ceara.

Na frente de voluntariado empresarial, realizamos diagnosticos
e formacdes sobre o tema nas plantas das companhias e estabe-

lecemos aliancas para fomentar a pauta nos diferentes espacos
corporativos. Pudemos contar com centenas de colaboradores
das empresas parceiras nas iniciativas do Dia Viva Unido e nas
acoes emergenciais voltadas as vitimas das enchentes que casti-
garam as comunidades mais pobres do Pars.

Juntamo-nos a UW Colémbia e UW México para realizar o Fo-
rum Latino-Americano de Impacto Coletivo, reunindo mais de 400
pessoas, para nos aprofundarmos sobre a metodologia, trazendo
a equidade racial como tema central de programas e projetos so-
ciais.

Ao lado de nosso Conselho Deliberativo e Fiscal, de pessoas,
empresas e instituicées publicas e privadas, que investem na po-
téncia das novas geracdes de brasileiros, sequimos mobilizados
para levar oportunidades, conhecimento e solugcbes bem-sucedi-
das que favorecam o pleno desenvolvimento de criangas e jovens
de nosso pais.

Neste relatorio, convidamos vocé a percorrer a trajetoria que
construimos colaborativamente em 2022. Tambéem queremos fa-
zer um convite para 2023: e se a gente se unir?

Vamos juntos!

Equipe UWB

United Way Brasil
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FAZEMOS PARTE DE UMA ORGANIZACAO
GLOBAL, DE GRANDE REPUTACAQ, E ATUAMOS
NO BRASIL DESDE 2001, QUANDO UM GRUPO DE
EMPRESARIOS E LIDERANCAS DA SOCIEDADE
CIVIL SE UNIRAM PARA CRIAR A UWB.

O objetivo da organizacao é articular parcerias e aliancas com diferentes seto-
res para promover oportunidades de desenvolvimento a criang¢as e jovens em
situacao de vulnerabilidade, a fim de que possam ter acesso a uma vida melhor
e mais digna. Transformamos ideias em solucdes, de forma coletiva e colabora-

tiva, para realizar mudancgas socioambientais sistémicas e sustentaveis.

United
LLEVY .

United Way Brasil

UMA ORGANIZAGAO CENTENARIA

A United Way (UW) é uma associag¢do sem fins lucrativos, fundada nos Estados Unidos, que atua em 41
paises ha mais de 130 anos, sendo considerada uma das maiores organizac¢oes filantrépicas globais. A
premissa comum dessa coalizao global é de que juntos podemos fazer mais. Para isso, reiine recursos e ta-

lentos com o objetivo de transformar e melhorar a realidade de pessoas e comunidades ao redor do mundo.

45 MIL USS 6,8 MI

EMPRESAS INVESTIDORES
PARCEIRAS SOCIAIS

Fonte: unitedway.org/our-impact



@ Nossa razao de existir United
° ° °® ° United Way Brasil
o - ‘ o ®

UWB ESTUDA, UWB FAZE UWB CONECTA

investir na potenciadas novas geragoes

0 a 6 anos (primeira infancia) e de jovens de 15 a 29 anos

Relatério Anual 2022 8
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ESTUDA

Realizamos e apoiamos pesquisas,
diagnosticos, monitoramento e
avaliacOes para gerar dados e

evidéncias cientificas que pautem

nossas iniciativas.

Criamos programas com metodologias
proprias, em parceria com atores que
conhecem as realidades locais, para gerar
impacto social, sistémico e sustentavel.

Prestamos consultoria as empresas
nos temas relacionados a agenda ESG
e a programas de voluntariado, para
potencializar o investimento social e
maximizar os resultados.

CONECTA

Atuamos como articuladores de
uma ampla rede intersetorial,
que envolve parceiros do
terceiro setor, das empresas,
dos governos e individuos
interessados na causa.

Relatério Anual 2022
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um dos desafios é que nossa sociedade os reconheca
como sujeitos de direitos, com potencial efetivo de
contribuicao para suas comunidades. Por isso, temos
uma equipe dedicada a comunicacao sobre temas
relacionados a primeira infancia e juventudes, que
estabelece esse didlogo, usando as redes sociais e 0s

meios de comunicacao.

GIFE (10/10/2022) ( LERMATERIA )

Forum Latino-americano de Impacto Coletivo apresenta iniciativas

que estao gerando mudancas sistémicas atraves da metodologia

Bussola | Exame (7/10/2022) ( LERMATERIA )

FDC debate equidade racial em Forum Latino-americano de Impacto Coletivo
Observatorio do 3° Setor (27/10/2022) (__LERMATERIA )

Equidade racial € tema do Forum Latino-americano de Impacto Coletivo 2022

G1 (3/11/2022) (_LERMATERIA )

/3% dos jovens da cidade de SP estao pessimistas com comprometimento de politicos
com sociedade, diz pesquisa

SPTV (3/11/2022) (__LERMATERIA )

Jovens estao preocupados com trabalho pos-pandemia

CNN (10/12/2022)(_LERMATERIA )

Agenda coletiva € fundamental para inclusao produtiva das juventudes

United
LLEVY .

United Way Brasil


https://gife.org.br/forum-latino-americano-de-impacto-coletivo-apresenta-iniciativas-que-estao-gerando-mudancas-sistemicas-atraves-da-metodologia/
https://exame.com/bussola/fdc-debate-equidade-racial-em-forum-latino-americano-de-impacto-coletivo/
https://observatorio3setor.org.br/noticias/equidade-racial-e-tema-do-forum-latino-americano-de-impacto-coletivo-2022/#:~:text=Equidade%20racial%20%C3%A9%20tema%20do%20F%C3%B3rum%20Latino%2Damericano%20de%20Impacto%20Coletivo%202022&text=Iara%20de%20Andrade-,Nos%20dias%2019%20e%2020%20de%20outubro%20aconteceu%20o%20F%C3%B3rum,da%20Col%C3%B4mbia%20e%20do%20M%C3%A9xico.
https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/noticia/2022/11/03/73percent-dos-jovens-da-cidade-de-sp-estao-pessimistas-com-comprometimento-de-politicos-com-sociedade-diz-pesquisa.ghtml
https://globoplay.globo.com/v/11094694/
https://www.cnnbrasil.com.br/forum-opiniao/agenda-coletiva-e-fundamental-para-inclusao-produtiva-das-juventudes/#:~:text=Agenda%20coletiva%20%C3%A9%20fundamental%20para%20inclus%C3%A3o%20produtiva%20das%20juventudes,-10%2F12%2F2022&text=O%20retrato%20das%20juventudes%20brasileiras,na%20pir%C3%A2mide%20populacional%20do%20pa%C3%ADs.

ALEM DE VALORIZAR E COMUNICAR
A POTENCIA DAS NOVAS GERACOES
PARA A SOCIEDADE, A UWB

tem fomentado o tema da colaboragao na geracao de impactos sistémicos e
sustentaveis. Em 2022, realizamos a segunda edi¢cao do FORUM DE IMPACTO
COLETIVO, em parceria com UW México e UW Colémbia. Inédita e on-line, a edicao
foi realizada nos dias 19 e 20 de outubro, reunindo mais de 400 pessoas, que
interagiram com especialistas do Brasil e de outros oito paises para compartilhar
conhecimentos e praticas embasadas na metodologia Impacto Coletivo. O conceito,
lancado ha dez anos, passou por reformulacao, destacando o pilar da equidade
racial como aspecto essencial para o éxito de acdes que possam mitigar ou resolver
problemas socioambientais complexos, gerando transformagoes sistémicas e
sustentaveis. O férum contou com curadoria da FSG.

Foto de divulgagao: @surarasdotapajos,

uma associacado de mulheres ativistas e criadoras do primeiro grupo de carimbd indigenista
do paris, artivistas do Rio Tapajos que protagonizaram a intervencéo artistica do #FLIC22

CONTEUDO
DIATS

CONTEUDO
DIA 20

United
Way

I

United Way Brasil

NUMEROS DO FORUM

400 pessoas impactadas

32 organizacoes representadas de 8 paises
7 painéis apresentados

8 horas de conhecimentos e debates on-line


https://www.youtube.com/watch?v=4_wMoRaYNB0
https://unitedwaybrasil.org.br/noticias/2022/10/28/acoes-para-incluir-populacoes-invisibilizadas-garantindo-equidade-e-o-papel-das-empresas-foram-os-temas-do-1o-dia-do-forum-latino-americano-de-impacto-coletivo%ef%bf%bc/
https://unitedwaybrasil.org.br/noticias/2022/10/31/a-equidade-racial-o-papel-das-organizacoes-backbone-o-investimento-social-privado-e-o-engajamento-de-grupos-minorizados-foram-temas-do-2o-dia-do-forum-latino-americano-de-impacto-coletivo/

A primeira infancia (0 a 6 anos), as juventudes

e o voluntariado empresarial sao as nossas

trés areas de atuacao para cumprir n0oSsos
objetivos. E dessa forma que contribuimos para o
enfrentamento das desigualdades sociais, tendo

a metodologia Impacto Coletivo como suporte as
articulagdes que realizamos, formando amplas
coalizoes com diferentes setores.




PRIMEIRA INFANCIA




Programas de impacto em primeira infancia

Crescer

FORMAGAO PARENTAL PARA
aprendendo MAES, PAIS E CUIDADORES
crescer - .

POLITICA PUBLICA
aprendendo DE PRIMEIRA INFANCIA
crescer ESTRATEGIAS PARA ENGAJAR
aprendendo 0 MUNDO CORPORATIVO A CAUSA

empresas

Relatorio Anual 2022 /l 4



Programas de impacto em primeira infancia

crescer
apren

endo

O programa atua com familias em situacao de alta vulnerabilidade
socioecondmica e tem o objetivo de conscientiza-las sobre a impor-
tancia dos primeiros anos de vida. Para isso, oferece informacoes
e ferramental pratico para que novos comportamentos no processo
educativo sejam aplicados e promovam o desenvolvimento sauda-
vel e integral das criancas.

As formagoes acontecem por meio de reunides presenciais e com-
partilhamento de conteudos em grupos de WhatsApp, criando redes
de apoio e de troca entre maes, pais e responsaveis. As familias
contam também com apoio psicologico.

O programa foi selecionado pelo edital do Conselho Estadual dos Di-
reitos das Criancas e Adolescentes (Condeca), em 2021, garantindo
a ampliacao de sua abrangéncia no estado de Sao Paulo. Por meio
do edital, desenvolvemos diferentes materiais, compartilhados com
as familias e distribuidos nos espacos da rede de cuidado e assis-
téncia dos municipios. Também apoiamos a seguranca alimentar
com cartdes-alimentacao e cestas basicas.

NUMEROS DO PROGRAMA
VIA CONDECA

* 1 mil familias beneficiadas
13 encontros presenciais de formacao
* 4 encontros on-line de formacao

* 131 atendimentos psicologicos individuais

* RS 270 mil em cestas bdsicas

* 4 cidades

* 4 empresas e 3 pessoas fisicas investidoras

* 5 ONGs parceiras

* 1 mil planners para registro de rotina familiar

* 1 mil folders informativos sobre primeira infancia

* 15 posts com dicas para uso nas redes sociais

* 600 cartazes sobre desenvolvimento infantil,
por faixa etaria

* 4 podcasts com especialistas sobre temas
de primeira infancia

United
Way @

United Way Brasil

NUMEROS DO PROGRAMA
NOS DEMAIS MUNICIPIOS

» 1.600 familias beneficiadas

* 19 grupos de WhatsApp

238 atendimentos psicoldgios
individuais

13 cidades em 6 estados
* RS 400 mil em cartdes-alimentacao

* 13 ONGs parceiras

Relatério Anual 2022 /l 5



Programas de impacto em primeira infancia

United Way Brasil

crescer
aprendendo

AVALIACAO DO PROGRAMA PELAS FAMILIAS

92 967

das familias realizaram indicaram que o apoio
mais da metade das psicoldgico ajudou a
atividades propostas resolver seus desafios

l l O programa me ajudou no aprendizado com
meus filhos. Me ajuda muito nos conflitos,

como birras na hora de comer. Todas as 0
atividades, cada uma de uma forma, me 90 /0
ajudam a ver situacoées diferentes que das familias avaliaram

0 programa com nota 5

acrescentam muito na minha vida e na (escala 1 a 5)

relacdo com meus filhos.
Mae atendida pelo programa

Relatério Anual 2022 /l 6



Programas de impacto em primeira infancia

United
Way @

United Way Brasil

crescer
apren

endo

NUMEROS DO PROGRAMA NO CEARA AVALIAGAO DO PROGRAMA PELAS FAMILIAS

O programa também é uma eficiente estratégia para apoiar gover-
nos nos cuidados com as criancas pequenas. No estado do Ceara, o
Crescer Aprendendo compoe a politica publica de primeira infancia,

como contribuicao da UWB, que integra a coalizao pactuada entre

* 1.163 familias beneficiadas
(formacao on-line)

Porticus, Fundacao Maria Cecilia Souto Vidigal e Fundacao Bernard
van Leer com o governo do estado. Nas nove cidades onde foi im-
plementado, as escolas de Educacao Infantil fizeram a ponte com as
familias, compartilhando os conteudos do Crescer Aprendendo nos
grupos de WhatsApp e recebendo pais, maes e responsaveis para as
formacdes presenciais.

Em 2022, nas cidades de Crato e Sobral (CE), implementamos a Tri-
lha Crescer Aprendendo, construida pela comunidade, nos equipa-
mentos publicos. Esse espaco de aprendizagem acolhe criancas e
suas familias para que possam brincar e fortalecer vinculos, além
de propiciar o desenvolvimento de aspectos importantes aos seis
primeiros anos de vida.

 4.973 familias beneficiadas
(formacao presencial)

84,0%

21,3%

disseram ter
melhorado muito o
envolvimento com
a escola depois do
programa

se sentem mais
confiantes sobre o
modo de cuidar e
educar seus filho

* 802 encontros presenciais de
formacao parental com as familias

* 302 educadores formados

* 6 encontros on-line de
atualizacao com educadores

* 125 escolas parceiras

* 9 cidades cearenses
Familia atendida pelo programa

’ ’ As palestras e atividades sdo muito uteis
para o0 nosso crescimento e de nossos
filhos. E muito importante participarmos,
mesmo que seja por algumas horinhas.’ ’

Relatério Anual 2022



Programas de impacto em primeira infancia
ay :

United Way Brasil

crescer
apren

endo

Um dos pilares do programa, no Ceara, é a formag&o em AVALIAGCAO DO PROGRAMA PELOS PROFISSIONAIS

servigo, que contou com a participacao de 302 profis-
sionais das secretarias municipais de educacao, das es-
colas e dos equipamentos publicos, para que pudessem

aprimorar seus conhecimentos sobre a primeira infan- 0 0 0
cia e a realidade das familias. 0 0 0

disseram ser uma responderam que o
Na avaliacao, os profissionais apontaram porque o Cres- oportunidade de acessar programa promoveu deram notas 4 e 5 para
cer Aprendendo é uma agdo que também impacta posi- conhecimentos sobre 0 envolvimento das onglleneao(:u:;a
primeira infancia familias nos encontro

tivamente os profissionais e as escolas.

presenciais

Relatério Anual 2022 /l 8



Programas de impacto em primeira infancia

CIresSCeE

[
aprendendo
empresas

Lancado em 2021, o Guia de Primeira Infancia para Empresas é uma
de nossas estratégias para mobilizar e engajar as corporacoes na
causa. Por isso, a ferramenta oferece mais de 600 iniciativas para
que as empresas implementem politicas internas, voltadas aos co-
laboradores, nos cuidados com suas filhas e seus filhos.

NUMEROS DO GUIA

* 1.011 empresas/pessoas cadastradas na plataforma, com
interesse no Guia de Primeira Infancia para Empresas

Comite para fortalecer a causa

Com o objetivo de trabalhar a pauta ativamente no ecossistema corporativo, convidamos empresas que ja atuam com esse proposito para formar o
Comité de Fomento para a Primeira Infancia, com representantes das areas de RH e Sustentabilidade Social da FEMSA, Lear, Special Dog e Takeda e o
apoio da Great Place to Work (GPTW). As organizacdes se reuniram durante o ano para discutir uma agenda que leve a tematica a outras instituicoes.

Clique aqui para saber mais sobre o comite.

United
Way @

United Way Brasil
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Programas de impacto em primeira infancia

United Way Brasil

20° VIVA UNIDO PRIMEIRA INFANCIA
MARCOU A VOLTA DO VOLUNTARIADO PRESENCIAL

Para engajar o ecossistema corporativo na causa da primeira infancia, uma das estra-
tégias € o Dia Viva Unido Primeira Infancia, uma a¢gao mao na massa, em mutirao, que
sensibiliza, mobiliza e convida as empresas a abrirem um espaco diferenciado para
que seus colaboradores exercam o voluntariado. Em outubro, centenas de funciona-
rios das corporacdes parceiras e associadas da UWB arregagcaram as mangas para
atuar pela primeira infancia. Juntos, implementaram a Trilha Crescer Aprendendo em
escolas publicas e organizagodes sociais. O evento marcou a 20?2 edi¢cao da iniciativa,
com a criacao e revitalizacao de espacos de brincar, de aprendizagem e interacao
para criancas de 0 a 6 anos. Na cidade de Sao Paulo, a agao aconteceu no CEU Cam-
po Limpo, dando novas cores e oportunidades de desenvolvimento para alunas e alu-
nos da Educacao Infantil.

CONFIRA O VIDEO QUE TRAZ OS RESULTADOS DESSE TRABALHO COLABORATIVO.

Relatério Anual 2022 20
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Programas de impacto em primeira infancia

NUMEROS DO
DIA VIVA UNIDO

PRIMEIRA INFANCIA

* 551 colaboradores voluntarios
* 22 empresas

* Governo do Ceara e escolas parceiras

7 municipios contemplados

CLIQUE AQUI E SAIBA MAIS SOBRE
O VOLUNTARIADO EMPRESARIAL

United
Way @

United Way Brasil
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JUVENTUDES

Jovens em situacao de vulnerabilidade social sao prioridade das
acoes implementadas pela UWB e seus parceiros, com o objetivo
de apoia-los na construcao de seus projetos de vida e na inclusao
no mercado de trabalho. Para isso, temos dois amplos programas
focados nas juventudes: Competéncias para a Vida e GOYN SP.

Relatério Anual 2022 2 2



Programas de impacto em juventudes

Competencias
para a Vida

O programa oferece formacao, acesso a
tecnologia digital e cartdes-alimentacao a
jovens de 16 a 25 anos em situacao de alta
vulnerabilidade social. Por meio de reunides
presenciais e virtuais em grupos, com espe-
cialistas, e mentorias realizadas por colabo-
radores voluntarios de empresas parceiras,
as juventudes desenvolvem competéncias
socioemocionais, conhecem as diferentes
carreiras e os diversos caminhos paratracar
seus percursos profissionais. O programa €
uma de nossas estratégias para promover
a inclusao produtiva, com especial foco em
jovens negras e negros, contribuindo para a
equidade racial no mundo corporativo.

NUMEROS DO PROGRAMA
* 264 jovens beneficiados

* 58 colaboradores voluntarios
para mentorias

* 378 horas de mentoria e 193 horas
de encontros formativos

* 266 cartoes-alimentacao e/ou
auxilio financeiro para acesso
a tecnologia digital

* 5 cidades de 2 estados

* 8 ONGs parceiras

- 7 empresas parceiras

0 que recebi do program

Jovem beneficiado

967

se sentem seguros
para participar de
processos seletivos

l l No futuro, gostaria de me

tornar um voluntario e retribuir

77

United
Way @

United Way Brasil
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Programas de impacto em juventudes

United Way Brasil

Dia Viva Unido Juventudes
faz a conexao de jovens
com o0 mundo corporativo  °

O Dia Viva Unido Juventudes é uma das estratégias da area

de Voluntariado Empresarial da UWB para que as corporacoes .
apoiem a formacé&o e a inclus&o produtiva das juventudes em NUMEROS DO PROGRAMA Gostaria de agradecer a oportunidade e
situacao de vulnerabilidade social. Por meio da iniciativa, jo- VIVA UNIDO

participar de outras sessoes, inclusive de
acoes presenciais. Acho supervalida essa

vens do Programa Competéncias para a Vida tiveram acesso

: . : , * 264 jovens beneficiados
a informacdes sobre as empresas associadas e as diferentes

profissdes, com base na trajetéria e percepcao dos colabora- » 154 colaboradores voluntarios iniciativa. Gostaria de ter tido esse tipo de
dores que, voluntariamente, conversaram com os participan- : T d t Sog
tes do programa. O evento quer aproximar as juventudes dos * 355 horas de treinamento oportunidaae quardo estava no thsino

e encontros formativos Médio. Contem comigo!

Colaborador voluntario

ambientes corporativos para que possam acessar espacos
profissionais que os acolham e atendam as suas expectativas. - 5 empresas participantes

14
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Programas de impacto em juventudes

GOYN SP

Promover a inclusao produtiva de jo-
vens-poténcia das periferias da cida-
de de Sao Paulo € o objetivo da alian-
ca GOYN SP, articulada pela UWB. O
movimento faz parte da coalizao in-
ternacional Global Opportunity Youth
Network (GOYN), criada pelo Instituto
Aspen. Para cumprir seus propositos,
o GOYN SP reune jovens e diferen-
tes instituicoes dos diversos seto-
res para pensar, colaborativamente,
em solucdes coletivas que possam
apoiar, até 2030, o ingresso de 100
mil jovens-poténcia no mercado de
trabalho ou a se tornarem empreen-
dedores bem-sucedidos.

NUMEROS DO PROGRAMA

* 10.710 jovens-poténcia se envolveram em diferentes
iniciativas do programa

* 20 coletivos liderados por jovens negras e negros rece-
beram apoio da rede, formacao e capital semente para
suas iniciativas

* RS 90 mil em capital semente destinados a projetos de
coletivos jovens

» +80 organizacgOes participantes, com 22 novas
empresas e 31 novas organizacoes da sociedade civil,
que aderiram a rede em 2022

l lMoro na zona sul de Sao Paulo e, atualmente,

United
Way @

United Way Brasil

faco parte do Nucleo Jovem. Com certeza,
faz total diferenca na minha vida! Por meio
do programa, eu pude melhorar a minha
comunicacao e enfrentar melhor os desafios
por ser timida. Hoje em dia trabalho em uma
empresa maravilhosa, que também conseqgui
gracas ao GOYN SP. Tem sido muito
gratificante fazer parte disso tudo’ ’

Leiriane Ferreira
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Programas de impacto em juventudes

United Way Brasil

Evidencias para a
tomada de decisoes

As acoes do GOYN SP sao pautadas em dados, por isso, realizamos
e apoiamos estudos e pesquisas relacionados ao tema da inclusao
produtiva e social das juventudes. Em 2022:

Convidamos diferentes
instituicoes a responderem a

Assinamos o estudo Apoiamos a pesquisa Comegamos a construir pesquisa “O futuro do mundo

“Juventudes do agora: “Juventudes e a pandemia a pesquisa “Injusticas do t"f‘b‘;"ho para juve.ntuc!-es
brasileira”, uma realizagao

da parceria Instituto Ciclica e
Instituto Veredas, com nosso
apoio e o do Itai Educacgao e

diretrizes e bases de - e agora?” e langamos estruturais nos territorios
uma politica para e com o “Caderno Especial Sao das zonas leste e sul”, com a
as juventudes”, junto a Paulo”, relacionado aos Rede Conhecimento Social,
\ outras organizacoes achados sobre a cidade que sera langada em 2023 Trabalho, da Fundagio Arymax,

Fundacgao Roberto Marinho e
Fundagao Telefonica
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Programas de impacto em juventudes

Eventos e oportunidades
para fortalecer a rede
e disseminar a causa

Para reunir os diferentes atores da coalizao, muni-los de
informacoes e promover trocas, realizamos e participa-
mos de formacodes e eventos com o objetivo de levar a
importancia da inclusao produtiva as juventudes, lide-
rancas e instituicoes para, tambem, apoiarem a causa.
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Programas de impacto em juventudes

Agenda pela
inclusao produtiva

Iniciamos a construcao da agenda no evento pre-
sencial, em junho, que contou com liderancas e
representantes de corporacoes sediadas em Sao
Paulo. Apresentamos o compilado de dados e evi-
déncias, feito pela Accenture, sobre diversidade e
empregabilidade das juventudes como alavanca
a agenda ESG, e realizamos uma mesa de dialo-
go com a participacao de jovens e porta-vozes do

mercado produtivo.

NUMEROS
* 40 participantes

» 8 empresas

Novas
parcerias

Passamos a contar com o Great Place to Work
(GPTW) e a Associacao Brasileira de Recursos
Humanos de Sao Paulo (ABRH SP) para desen-
volver uma agenda de trabalho com metas e
acoes para fomentar a empregabilidade de jo-
vens-poténcia. Em 2022, participamos do 10°
Forum Inclusao da Diversidade, realizado pela
ABRH SP, compartilhando com 600 empresas
nossa experiéncia com a inclusao produtiva de
jovens periféricos da cidade. Em parceriacom o
GPTW, iremos lancgar a categoria “Melhores Em-
presas para Trabalhar — Jovens-Poténcia”®, em
marco de 2023, para reconhecer corporacoes
que empregam e retém jovens.

United
Way @

United Way Brasil
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Programas de impacto em juventudes

Feirao de
oportunidades

Realizamos duas edi¢oes do Feirao de Oportuni-
dades, em junho e novembro, nas zonas sul e les-
te, respectivamente, reunindo as juventudes para
participarem de rodas de conversas formativas e
acessar oportunidades de estagio, trabalho e cur-
SOS para ingressar no mercado produtivo.

NUMEROS
* 1.560 jovens participantes
* +30 empresas

* 10 horas de feira

United
Way @

United Way Brasil
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Programas de impacto em juventudes

ATNGENTE]L
GOYN Global

O GOYN SP participou, em dezembro, na Colom-
bia, do encontro mundial de representantes das
nove cidades dos sete paises onde o movimento
acontece. A comitiva brasileira contou com Carla
Francischette e Jonathan Sales, jovens do time,
e Nayara Bazzoli, coordenadora do GOYN SP, que
atuaram ativamente, compartilhando trés dos
Nossos cases de sucesso: “Relacionamento com
empresas”’; “CRM e seu uso em monitoramento e
avaliacao’; e “Atividades relacionadas as injusti-

cas estruturais”.

United
Way @

United Way Brasil
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Programas de impacto em juventudes
Oportunidade de formacao e capital semente .

United Way Brasil

Jovens
Embaixadores

formado por 50 jovens-poténcia, o grupo € porta-voz da causa da inclu-
sao produtiva nos seus territérios. Em setembro, o grupo encerrou a trilha
de formacao, de seis meses, quando teve acesso a temas como oratoria,
comunicacao, modelo de maquina publica, injusticas estruturais e autoco-
nhecimento. Todas e todos foram convidados a integrar o Nucleo Jovem,
para participar de eventos, de mesas de construcao das solucoes coletivas
da nossa rede e de acoes como o Feirao de Oportunidades.

l l Essa experiéncia abriu portas na minha vida. Nunca imaginei
estar em lugares ondeeu estive e participar de um projeto
tao interessante e atrativo. Com certeza, vou levar comigo

para o resto da vida e vou indicar para amigos.
Isabelly Ferreira Cardoso, Jovem Embaixadora do GOYN SP
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Programas de impacto em juventudes
Oportunidade de formacao e capital semente .

United Way Brasil

Edital
Territorios Transtformadores

Lancado em julho, o edital recebeu inscricdes de organizacoes sociais das
zonas sul 2 e leste 2 que desenvolvem projetos de formacao para as pro-
flssoes de futuro e de incentivo a continuidade dos estudos de jovens-po-
téncia. Atualmente, os participantes integram uma rede de instituicoes ter-
ritoriais voltadas a inclusao produtiva, nossa estratégia para acompanhar
as melhores praticas, criar e compartilhar conhecimentos, identificar as
formacoes mais aderentes ao publico jovem e entender os gargalos desse
processo de desenvolvimento.

NUMEROS
» 30 inscricoes
* 26 instituicoes selecionadas

* 5 mil jovens-poténcia beneficiados
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Programas de impacto em juventudes
Oportunidade de formacao e capital semente .

United Way Brasil

Microfundo para jovens
negros(as) inovadores(as)

Encerramos, em 2022, o processo de monitoramento, de oito meses, dos co-
letivos selecionados em 2021, representados por suas liderancas. Elas(es)
receberam formacao, junto as parceiras A Banca e Emperifa, e os coletivos
foram contemplados com capital semente e acesso a rede do GOYN SP.
Toda essa iniciativa vai apoiar mais jovens, além de fortalecer e ampliar a
atuacao dos coletivos nos seus territorios.

NUMEROS
* 20 coletivos
* 40 liderancas

* 1.900 jovens beneficiados
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Programas de impacto em juventudes
Oportunidade de formacao e capital semente .

United Way Brasil

Uma coalizao
que se fortalece a cada ano

O GOYN SP é referéncia sobre como trabalhar junto, na mesma direcao,
levando a pratica a metodologia Impacto Coletivo. Esse sucesso se da por-
que a Rede Colaborativa, o Grupo Gestor, o Nucleo Jovem e os Jovens
Embaixadores atuam colaborativamente por um mesmo objetivo: garantir
as juventudes, que vivem nas periferias de Sao Paulo, oportunidades de
acesso a postos dignos de trabalho ou ao empreendedorismo. A esse time
especial e integrado, nosso muito obrigado! Seguimos juntos, rumo a inclu-
sao de 100 mil jovens-poténcia.

NUMEROS
* 20 coletivos
* 40 liderancas

* 1.900 jovens beneficiados

CLIQUE AQUI E ACESSE TODAS AS
ACOES DO GOYN SP, EM 2022
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Nossas solugoes

ACOES

As fortes chuvas, que atingiram diferentes regides do Pais, levaram

a UWB a articular organizacoes e empresas para apoiar milhares de
familias que perderam suas casas e pertences. Em desastres naturais
e situacoes de calamidade, criancas e jovens costumam ser mais
impactados. Por isso, a UWB atua nestas ocasioes, mobilizando

sua rede, para mitigar os danos que essas adversidades causam no
desenvolvimento de nosso publico-alvo.
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Acoes emergenciais

Acoes no sul da Bahia (janeiro)
Uma ampla campanha articulada pela UWB reuniu empresas que doa-
ram recursos e produtos para as familias que perderam seus bens.

* RS 170 mil em alimentos e produtos
« 2 empresas doadoras
* 1 ONG executora e o Corpo de Bombeiros local

Acoes em Petrépolis (fevereiro)
as vitimas das chuvas receberam cestas basicas e produtos de higiene
doados por empresas associadas.

* RS 60 mil em alimentos e produtos
* 4 empresas doadoras
* 1 ONG executora

Acoes em Recife (maio e junho)

Empresas associadas, organizag¢oes locais e um time de voluntarios cria-
ram, com a UWB, o programa S.0.S. Pernambuco. Até setembro, foi pos-
sivel distribuir cestas basicas, refeicdes, produtos de higiene, modveis e
eletrodomésticos.

* RS 121 mil em recursos financeiros
* RS 100 mil em alimentos e produtos
* 6 empresas doadoras

* 3 ONGs executoras

United
Way @

United Way Brasil
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Nossas solugoes

United Way Brasil

VOLUNTARIADO
EMPRESARIAL

Para engajar o ecossistema corporativo
nas causas primeira infancia e juventudes,
oferecemos diferentes estratégias,
desdobradas em agoes, para responder as
demandas e expectativas de cada empresa
e seus colaboradores, tendo sempre como
objetivo final investir na poténcia das novas
geragoes.
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Voluntariado empresarial

United Way Brasil

NOSSAS ESTRATEGIAS

Diagnostico social e estruturacao

do investimento social privado
A partir de um processo de escuta, detecta-
se 0 grau de envolvimento da empresa com
a pauta social e desenha-se o plano de acao
para estruturar o programa de voluntariado.

Voluntariado continuo

Acoes de medio e longo prazo que
engajam colaboradores para beneficiar
pessoas e comunidades em situacao de
vulnerabilidade social.

Voluntariado pontual
Iniciativas para despertar interesse e
engajamento com a pratica do voluntariado.
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Voluntariado empresarial

ACOES EM 2022

Apoio as maes que
sofrem violencia domestica

As mulheres maes sao as principais vitimas de abusos de seus
parceiros. Pensando nelas e em seus filhos, viabilizamos, com a
P&G, a doacao de nove mil kits de xampus da marca Aussie, em
parceria com equipamentos publicos, associacoes de moradores
e casas que acolhem essas pessoas.

Consultoria para a
pratica do voluntariado

Durante o ano, visitamos algumas empresas associadas para ma-
pear, elaborar diagnosticos e, a partir dos resultados, sensibilizar
liderancgas, gestores e colaboradores sobre a importancia do volun-
tariado para gerar oportunidades de desenvolvimento a criangas e
jovens.

Way @

United Way Brasil
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Voluntariado empresarial

Voluntariado na Lear

Estivemos nas sete plantas da empresa para desenvolver um amplo pro-
cesso de estruturacao dos comités de voluntariado e um plano de acao,
com base no contexto de cada local. Um dos produtos desse trabalho foi
a elaboracao de uma cartilha de responsabilidade social corporativa para
orientar a participacao dos funcionarios em agoes sociais.

l lContribuiu de forma muito positiva para o
nosso publico e para as nossas futuras acoes
sociais. Conseguimos enxergar o proposito da
responsabilidade social empresarial e como

podemos contribuir com a sociedade’ ’

Colaborador participante

Voluntariado na P&G

Estivemos nas quatro plantas da empresa para realizar a formacao
de voluntarios. Em duas delas (Sao Paulo e Louveira), conduzimos a
criacao de dois comités de voluntariado e, em 2023, daremos conti-
nuidade ao trabalho, com a elaboracao dos planos de acgao.

Selo de voluntariado para ONGs

Para apoiar o trabalho dos comités de voluntariado, criados
na Lear e na P&G, em parceria com o FICAS, escolhemos orga-
nizacoes sociais por meio de uma chamada publica. As insti-
tuicoes selecionadas receberam o selo, com validade de dois
anos, participaram de formacodes e foram contempladas com
acoes de voluntariado das duas corporacoes.

* 40 ONGs certificadas para receber o selo
* 8 municipios
* 5 estados (SP, SC, MG, AM e PE)

Way @

United Way Brasil
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Voluntariado empresarial

United Way Brasil

Mes de Voluntariado na Morgan Stanley Dia do Voluntariado Edwards Lifesciences
Em junho, fomos convidados pela empresa para organizar acoes de Em julho, os colaboradores da empresa, articulados pela UWB, revitali-
voluntariado, engajando os colaboradores de Sao Paulo. Foram reali- zaram espacos ludicos e implementaram instalacdes sonoras e intera-
zados festa junina, piquenique no parque e reforma do CEl Albertina, tivas para alunas e alunos da Educacao Infantil da EMEI Carlos de Laet
beneficiando dezenas de criangas, e entrega de lanches para pesso- (Sao Paulo), além de realizar oficinas de musica, de movimento e de
as em situacao de rua. artesanato com as criancgas.
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Voluntariado empresarial

Dia do Servir na Lilly

Em setembro, a empresa reuniu vo-
luntarios na sede,em Sao Paulo, para
que pudessem realizar oficinas para
elaboracao de curriculos, tour pela
corporacao e rodas de conversa so-
bre carreiras com jovens do Progra-
ma Competéncias para a Vida e do
Centro de Juventude Riviera da So-
ciedade Santos Martires.

l lOs voluntarios s@o esforcados e competentes,
sabem atender e tirar as duvidas. Todos muito
educados e fofos. Gostei muito da empresa, gostei

muito de contar um pouco da minha historia

Jovem participante

14

Dow e 0 meio ambiente

Com 0 nosso apoio, a Dow realizou sua campanha anual e glo-
bal de coleta e reciclagem de lixo com colaboradores, clientes
e stakeholders. A acao aconteceu em novembro, as margens
da represa Guarapiranga, em Sao Paulo. O objetivo foi cons-
cientizar as pessoas sobre a importancia de gerir com respon-
sabilidade os residuos.

Way @

United Way Brasil
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Voluntariado empresarial

Novembro Azul com a P&G

Para marcar o Més de Combate ao Cancer de Préstata, a UWB
articulou, com a P&G, uma roda de conversa, mediada pelo pro-
fessor Sérgio Barbosa, sobre saude e masculinidade consciente,
com um grupo de pessoas que frequentam a Sociedade Santos
Martires. Os participantes receberam kits da marca Gillette e li-
vreto sobre prevencao da doenca.

Natal na P&G

Colaboradores voluntarios da
empresa atenderam aos pedi-
dos dos jovens do Centro de
Juventude Riviera da Socieda-
de Santos Martires, em Sao
Paulo, registrados em cartas
de Natal.

Consultoria em
impacto social e ESG

Junto as empresas, desenhamos estraté-
gias de intervencao social, com base em
diagnostico, planejamento, execucao,
monitoramento e avaliacao, atendendo
as demandas e necessidades das cor-
poracoes e de seu entorno. Apoiamos a
efetividade e gestao de editais lancados
pela area de responsabilidade social das
empresas, a estruturacao de novas me-
todologias de educacao para criancas e
jovens e a elaboracao de ac¢des voltadas
ao marketing relacionado a causa.

Way @

United Way Brasil
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Consultoria em impacto social e ESG

Juventudes STEAM

Com a Fundacao Lenovo e a Social Brasilis, realizamos o Programa Juven-
tudes STEAM, voltado a jovens e professores de escolas publicas de For-
taleza e Itapipoca (CE). A iniciativa apoia estudantes no desenvolvimento
de habilidades 4.0 e de competéncias digitais para fortalecer conceitos
como cidadania e visao critica, com o objetivo de construir solucoes para
problemas cotidianos. O programa contou com um time de colaboradores
voluntarios da Lenovo Brasil, gue assumiram o papel de mentores dos es-
tudantes para orienta-los nas suas escolhas profissionais e académicas.

Way @

United Way Brasil

l ' Eu gostei muito, aprendi muitas coisas novas
e até mudei minha visao de mundo para um
olhar mais critico, tentando ver todas as
perspectivas que tangem certa problematica,
bem como possiveis solucdes para ela. Acho
que essa foi a principal habilidade que adquiri.
Miguel Angelo Lima Viana, aluno, Itapipoca (CE)

l l Para mim, a oferta de um curso em formacéao
continuada para docentes em STEAM ¢ algo
inovador, porque sao escassos no mercado,

com pouca oferta para nos, professores,
aprendermos sobre tecnologia e ciéncia na
pratica e levar para a sala de aula. ”

Aragéo Junior, professor do Ensino Fundamental (CE)
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Consultoria em impacto social e ESG

United Way Brasil

Edital de projetos Diagnostico para Ecolab
socioambientais A.poiamczs g Ecolab na realizacao de gm die?gnéstif:o SO-

cioecondomico do entorno da sua unidade industrial, no
Pelo segundo ano consecutivo, municipio de Suzano (SP), para entender os desafios do
fomos escolhidos pela D?W para territério. O objetivo é, a partir desse mapeamento, dese-
coordenar os pareceres técnicos, nhar estratégias de relacionamento e engajamento com
no decorrer do processo seletivo a comunidade para tracar projetos ou programas que oti-
do edital, alem de acompanhar mizem o investimento social privado da corporacao, le-
a gestao dos projetos selecio- vando solucdes sociais para a populacdo local.

nados e do investimento desti-
nado as organizagbOes sociais
contempladas, nos nove muni-
cipios onde a companhia esta
instalada. Os projetos receberao
um investimento de até 90 mil
reais para trabalhar os temas: in-
clusao da populagao preta e par-
da, educacao, empoderamento
feminino e/ou empregabilidade,
economia circular e reducao de
emissoes de carbono.
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ASSOCIADOS, PARCEIROS E DOADORES

QUE FAZEM A DIFERENCA

Atuamos em rede para avancar nas pautas de primeira infancia e
juventudes, buscando superar desafios que ampliam as desigualda-
des sociais. Para que ideias saiam do papel e se tornem realidade na
vida de familias, criancas e jovens, contamos com muitas pessoas
e instituicOes, privadas e publicas, que dedicam expertise, tempo e
recursos a causa. A cada uma delas, queremos deixar 0 n0sso muito
obrigado por permanecerem ativamente ao nosso lado.

Sem voces, nada do que realizamos até aqui seria possivel.

Em 2023, seguimos juntos, porque precisamos fazer muito mais!
A UWB esta crescendo e queremos te convidar para seguir
conosco, ampliando cada vez mais o0 nosso impacto.
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Nossas empresas associadas United
SOCIOS EFETIVOS PLUS
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Nossas empresas associadas Unied )
SOCI0S EFETIVOS —
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Nossas empresas associadas United
SOCIOS CONTRIBUINTES

SOCIOS COLABORADORES
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EMPRESAS E INSTITUICOES Unied ()
FUNDADORAS DA UWB ——

EDS
Electronic Enron
Data Systems America do
do Brasil Sul Ltda.
Ltda.

Informa

Publicacoes Instituto

Especializa- Ayrton Senna
das Ltda.

Alcoa Banco J.P.
Aluminio S.A. Morgan S.A.

Timken
do Brasil
Comercio

e Industria
Ltda.

Transnway
Transportes Du Pont do
Internacionais Brasil S.A.
L tda.

Rohm And
Haas Quimica
L tda.

Pinheiro Neto
Advogados
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NOSSOS PARCEIROS United
INSTITUCIONAIS st

SOLUCIONES
CONJUNTAS
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PARCEIROS DAS e
NOVAS GERACOES —

ORE
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REDE COLABORATIVA
GOYN SP

A Banca

AFESU

Alianca Empreendedora
B3 Social

BASE Sociedade Colaborativa
Bettha

CEAP

CEDAPS

CI&T

CIEDS

CIEE

Coordenacao de Politicas para Juventude - Cidade de SP (DH&C)

CPCD

CRS

Digital Innovation
Emperifa

Escola de Noticias
Eureca

Funcional Helth Tech
Fundacao IOCHPE

Fundacao Telefonica Vivo
Galpao ZL

Generation Brasil

Governo do Estado de Sao Paulo
Grupo Cia de Talentos

Instituto Alianca

Instituto Alicerce

Instituto Ayrton Senna

Instituto Conhecimento Para Todos
Instituto da Oportunidade Social
Instituto Muda Brasil

Instituto Reciclar

Instituto SEB

Jovens do Brasil

Junior Achievement Brasil
Laboratoria

Liga Solidaria

Mais 1 Code

MAU

Movimento Conexao Favelas

Way @

United Way Brasil

Novotec

Obra do Bergo

Periferia em Movimento
Poténcias Periféricas
PROA

Projeto Arrastao
Recode

Rede Cidada

Rede de Conhecimento Social
Ser+

Taque

TCS

Tech.JA

Thoughtworks

Troca!

Unidos

Vez e Vez

Viracao

WADHWANI Foundation
Youth Voices Brasil
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NOSSOS GRANDES DOADORES

PESSOAS FISICAS PARCEIRAS DAS NOVAS GERACOES (2022 - 2024)

Eugénio Carlos Deliberato Junior José Cristovao de Santana Morgana Braz de Siqueira Correa
Fabio Cornibert Karin Cristina Imajo Herculano Ricardo Andreas Schreer
Joao Marcelo de Melo Ferraz Marcos Viceconte Baptistucci Thauanna Leonel de Rangel Moreira Cavalcanti

Joao Teodoro Frutuoso

ORGANIZAGOES SOCIAIS
PARCEIRAS

Aldeia do Futuro CJ Ademir de Almeida Instituto Elos

Alvorecer CJ Helena Portugal 10S

Amcop Vetor Oeste CJ Santos Martires - Lions Clube de Santos Dumont

Amigos do Bem — Regidao Nordeste Colmeia Nurap

Arco Associacao Beneficente Crescer Obra Social Dom Bosco

Associacdo Comunitaria de Matarandiba (Ascoma) Despertar PAC Amigos das Criancas

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Suzano Dom Bosco Itaquera Pro-Morato

(Apae) EcoTece Rede Cidada

Associacao para a Protecao das Criangas e Adolescentes (Cepac) EE Iguatemi Sebrae Itaquera

Camp Centro EE Leopoldo Santana Social Bom Jesus

Caritas Paroquial Nossa Senhora Mae dos Homens EE Republica do Panama Social Brasilis

e Santo Antonio de Padua Espro Unido dos Torpedos de Educacao Infantil e Juvenil do Para
CEJAM Gerando Falcoes Valorizagao Individual do Deficiente Anénimo (Vida)
Central Unica de Favelas (Cufa) — Estados de S&o Paulo Guri na Roca - Associacao Educacional e Assistencial Guri Vocacao

e Rio de Janeiro Instituto Ana Rosa Vozes das Periferias

Centro de Apoio ao Deficiente Fisico (Cadefi) Instituto Blandina Meirelles

Circulo Social Sao Camilo Instituto Dom Bosco
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Conselho Deliberativo

United Way Brasil
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Equipe UWB (2022)

Ana Fiorim (Coordenadora do Programa Crescer Aprendendo Familias e Governo)
Arthur Goerck (Coordenador do Programa Crescer Aprendendo Empresas)

Carla Francischette (Analista de Operagdes, Avaliagcdo e Monitoramento do GOYN SP)
Carol Camargos (Gerente de Comunicagao, Relacdes Institucionais e Captacao de Recursos)
Carolina Muccida (Coordenadora de estratégias digitais)

Cintia Kogeyama (Coordenadora do Competéncias para a Vida)

Daniela Saraiva (Gerente do GOYN SP)

Djalma Caetano da Silva (Coordenador Administrativo-Financeiro)

Flavia Alves (Analista de estratégias digitais e empresas)

Gabriel Gongalves (Analista de Comunicagdo do GOYN SP)

Gabriella Bighetti (CEO)

Hingra Stabile (Analista Administrativo-Financeiro)

Colaboradores e parceiros da UWB (2022)

Alana Carvalho (Consultora do Programa Crescer Aprendendo Familias)

André Pereira do Amaral (facilitador do Programa Competéncias para a Vida)

Bruna Viapiana (Consultora do Programa de Juventude e Empresas)

Camila Pereira (Consultora de Comunicagao para Redes Sociais)

Edinete Nogueira (Consultora do Programa Crescer Aprendendo Familias)

Edson Aparecido. Pereira do Carmo (facilitador do Programa Competéncias para a Vida)
Fabiana Barbosa (Articuladora do Programa Crescer Aprendendo Governo)

Gilvani Grangeiro (Consultora do Programa Crescer Aprendendo Governo)

Gislaine Borges (Consultora do Programa Crescer Aprendendo Familias via Condeca)
Greta Martins de Souza (facilitadora do Programa Competéncias para a Vida)

Ingrid Mirella Salzer (Consultora do Programa Competéncia para a Vida)

Julia Artigas (Consultora do Programa Crescer Aprendendo Familias)

Lucas Coelho (Designer Grafico da UWB)

Mari de Almeida (Produtora de Conteldo e Redatora)

Mariana da Silva Lisboa (facilitadora do Programa Competéncias para a Vida)
Patricia Focci (Consultora em Gestao de Editais)

Renata Pinassi (Consultora do Programa Crescer Aprendendo Familias)

Way @
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Jonathan Sales (Analista da Estratégia de Territério do GOYN SP)
Maria Paula Ribeiro Marques (Coordenadora do Programa Crescer Aprendendo Empresas)
Marina Cipolla (Coordenadora de Comunicagao da UWB)

Marina Tavares (Coordenadora de Novos Negocios da UWB)

Nayara Bazzoli (Gerente do GOYN SP)

Nilton Clécio (Coordenador da Estratégia de Territorio do GOYN SP)

Patricia Santos (Coordenadora de Captacao de Recursos)

Paula Crenn Pisaneschi (Gerente de Programas Sociais)

Raiza Roznieski(Coordenadora de Comunicagdo da UWB)

Roberta Neves (Coordenadora de Estratégia)

Sofia Rebehy (Coordenadora do Programa Crescer Aprendendo Familias e Governo)
Vinicius Romulo (Coordenador da Estratégia de Mercado do GOYN SP)

Roberto Piccin (Consultor Voluntario GOYN SP)

Rodolfo Boquino (Consultor Juridico Institucional)

Rodrigo Augusto Fiedler Prado Lemos (facilitador do Programa Competéncias para a Vida)
Sandra Arruda(Consultora de Voluntariado do Programa Competéncias para a Vida)
Sheila de Andrade Stanquieri (facilitadora do Programa Competéncias para a Vida)
Shirlene do Socorro (Articuladora do Programa Crescer Aprendendo Governo)
Silvana Rabelo (Consultora do Programa Competéncias para a Vida)

Silveth Dos Santos (Consultora de Voluntariado)

Siomar Kohler (Articuladora do Programa Crescer Aprendendo Governo)

Tais Ziegler (Consultora do Programa Crescer Aprendendo Governo)

Thayna Monteiro (Consultora da Estratégia de Mercado do GOYN SP)

Vitor Dumont (Consultor de Comunicag¢do da UWB)

Wagner Lima (Designer Grafico da UWB)
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PRODUCAO DESTE RELATORIO

Realizagao: UVWB

Coordenacgao: Raquel Bauer e
Marina Martins Cipolla

Apoio editorial: VVitor Dumont

Texto: Mari de Almeida

Revisao: Rosangela Almeida

Projeto grafico e diagramacgao: Lucas Coelho
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arquivo UWB
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Relatorios demonstrativos

United Way Brasil

Balancos patrimoniais em 31 de dezembro de 2022 e 2021

(Valores expressos em Reais)

Ativo

Circulante

Caixa e equivalentes de caixa
Titulos e valores mobiliarios
Titulos e valores mobiliarios Fundo
Titulos e valores mobiliarios 2022
Despesas antecipadas

Contas a Receber

Outros ativos

Total do ativo circulante

Nao circulante
Contas a Receber LP
Deposito Caugdo
Imobilizado

Total do ativo nao circulante

Total do ativo

Nota

AN O O

2022 2021
172913 224.571
6.351.898 4.684.574
- 594.645

594.645 -
510.572 900.305
9.685 6.048
7.639.713 6.410.143
- 516.909

6.000 6.600
11.209 8.505
17.209 532.014
7.656.922 6.942.157

As notas explicativas da Administragdo sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

- 764.319,00

Passivo

Circulante

Fornecedores

Emprestimos Bancarios
Obrigagdes trabalhistas
Impostos a recolher

Projetos vinculados a executar
Receita diferida

Total do passivo circulante
Nao circulante

Condeca - Imobilizado
Total do passivo nao circulante
Patrimonio liquido

Patrimoénio social
Superavit do Exercicio

Total do patrimonio liquido

Totais do passivo e do patriménio liquido

Nota

10
11
12
13

2022 2021
- 83.235
- 2.266
101.427 166.258
31.241 42.699
5.867.527 4.833.636
- 424.971
6.000.195 5.553.065
5.641 -
5.641 -
1.389.092 1.161.551
261.994 227.541
1.651.086 1.389.092
7.656.922 6.942.157
452.7771,00

United

Way é

United Way Brasil
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Relatorios demonstrativos

United Way Brasil
Demonstracoes de resultados do periodo

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

(Valores expressos em Reais)

Receitas operacionais

Projetos Especificos Internacionais
Projetos Especificos Nacionais
Projetos Fundo Comum

Total receita das atividades

Com restricao
Condeca

Doagoes Institucionais
Fundo de Sustentabilidade
Receitas diversas
Trabalhos Voluntarios

Total das receitas operacionais

Custos e despesas operacionais
Despesas gerais

Despesas com pessoal
Trabalhos Voluntarios

Com restri¢io

Custos com projetos incentivados - Condeca
Despesas gerais

Despesas financeiras

Despesas com pessoal

Total dos custos e despesas operacionais
Resultado antes do resultado financeiro

Receitas financeiras
Despesas financeiras

Superavit do exercicio

Nota

15.a)
15.b)
15.c)

15

15.d)

16
17

21

19
20
21

15.d)
15.d)
15.d)

18
18

2022 2021
1.500.021 1.736.279
782.063 1.596.839
3.209.248 3.593.840
5.491.332 6.926.958
897.157 -
2.746.209 2.654.976

- 8.145

87.670 95.500
9.222.368 9.685.579
(6.712.365) (7.482.679)
(1.547.494) (1.960.254)
(87.670) (95.500)
(679.510) -
(132) -
(217.515) -
(9.244.686) (9.538.433)
(22.318) 147.146
595.662 168.126
(311.350) (87.731)
284312 80.395
261.994 227.541

As notas explicativas da Administracao sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

United Way Brasil

Demonstracgoes de resultados abrangentes

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

(Valores expressos em Reais)

2022 2021 2020
Superavit do exercicio 261.994 227.541 745.406
Total do resultado abrangente do exercicio 261.994 227.541 745.406

As notas explicativas da Administragdo sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.

United Way Brasil
Demonstracoes das mutacées do patrimonio liquido

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

(Valores expressos em Reais)

Superavit / Déficit Do

Patrimonio social Exercicio Total
Saldos em 31 de dezembro de 2020 416.145 745.406 1.161.551
Transferéncia para o patrimdnio social 745.406 (745.406) -
Superavit do exercicio - 227.541 227.541
Saldos em 31 de dezembro de 2021 1.161.550 227.541 1.389.092
Transferéncia para o patrimonio social 227.541 (227.541) -
Superavit do exercicio - 261.994 261.994
Saldos em 31 de dezembro de 2022 1.389.091 261.994 1.651.087

As notas explicativas da Administra¢do sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

United Way Brasil

Demonstracoes dos fluxos de caixa

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2022 e 2021

(Valores expressos em Reais)

United Way Brasil

2022 2021

Fluxo de caixa das atividades operacionais
Superavit / Déficit do exercicio 261.994 227.541

Depreciagéo 3.234 2.718

Receitas financeiras de titulos e valores mobiliarios 595.662 168.126

860.890 398.385

Variacao nos ativos e passivos

(Aumento)/reducio nos ativos em

Contas a Receber 906.642 123.217

Outros ativos (3.037) 14.114

Impostos a compensar

Despesas antecipadas - 32.266

Aumento/(reducio) nos passivos em

Fornecedores (83.235) 39.219

Emprestimos Bancarios (2.266) 2.266

Salarios, férias e encargos sociais (64.831) 3.389

Impostos a recolher (11.458) (5.373)

Outros passivos (424.971) 74.154

Condeca imobilizado 5.641 -

Projetos vinculados a executar 1.033.891 1.023.346
Fluxo de caixa decorrente das atividades operacionais 2.217.266 1.704.983
Fluxo de caixa de atividades de investimento

Aquisi¢do de imobilizado (5.938) (6.487)

Titulos e valores mobiliarios (2.262.986) (1.566.076)
Fluxo de caixa aplicado das atividades de investimento (2.268.924) (1.572.563)
Variacao liquida em caixa e equivalentes de caixa (51.658) 132.420
No inicio do periodo 224.571 92.150
No fim do periodo 172.913 224.571
Aumento / (reduciio) de caixa equivalentes de caixa (51.658) 132.420

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstra¢des financeiras.
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