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POLITICA DE PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL E MORAL

Objetivos

A United Way Brasil, a seguir simplesmente UWB, no desenvolvimento de suas
atividades profissionais ndo tolera qualquer forma de assédio sexual e moral entre seus
colaboradores e terceiros.

Por esse motivo, esta politica busca esclarecer a seus colaboradores e terceiros, quais
condutas caracterizam assédio sexual e assédio moral, quais sdo as formas de evitar, bem
como as atitudes a serem tomadas pela vitima e/ou testemunhas.

Esta politica vai além da conformidade legal e é vital para manter a confianca dos
empregados e terceiros da UWB, pois busca implementar uma cultura colaborativa de
dignidade e respeito, prevenindo a ocorréncia de situacdes, condutas e atos desagradaveis a
seus colaboradores.

A UWB encara com seriedade as alegagfes de assédio sexual e outras formas de
assédio ilegais e respondera rapida e apropriadamente a esse tipo de situacdo. A UWB se
reserva o direito de aplicar medidas disciplinares cabiveis a qualquer colaborador ou terceiro
gue desobedeca a este Politica.

Vocé deve ler atentamente a Politica, assinar e encaminhar o Formulario de
Certificacdo ao Departamento Administrativo & Financeiro, indicando que recebeu,
compreendeu e concorda com o contelddo descrito, bem como certificando que se
compromete a obedecer aos termos aqui previstos. A devolucdo deste formulario é condicédo
para continuidade do contrato com a Empresa. Caso tenha qualquer davida a respeito desta
Politica, vocé deve entrar em contato com Presidente do Conselho Deliberativo e-mail

alerta@unitedwaybrasil.org.br.

Il Alcance

Esta Politica proibe o assédio a candidatos a vagas de trabalho, Colaboradores,
Diretores e terceirizados, por outro Colaborador, Diretor, supervisor, fornecedor ou
beneficiario da UWB.

[l O que é assédio sexual

Assédio sexual é qualquer conduta dentro da relagéo de trabalho que tenha natureza
sexual por meio fisico ou eletrdnico (via e-mail, whatsapp, redes sociais), por palavras, gestos

OU outros, proposta ou imposta a outra pessoa contra a sua vontade, causando-lhe
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constrangimento em vista da auséncia do consentimento livre de vicios e consciente da vitima,

violando a sua liberdade sexual. S&o condutas que caracterizam o assédio sexual:

e Exigéncia de uma conduta sexual, em troca beneficios ou para evitar prejuizos na

relagéo de trabalho;

e Provocacfes sexuais inoportunas no ambiente de trabalho, com o efeito de prejudicar
a atuacdo de uma pessoa ou de criar uma situacdo ofensiva, de intimidacdo ou

humilhacao.

Determinadas condutas podem caracterizar assédio sexual mesmo que nao ocorra
contato fisico, podendo ocorrer de forma explicita ou sutil, como expressdes faladas ou
escritas, ou meios como gestos, imagens enviadas por e-mails, comentarios em redes sociais,

videos, presentes, entre outros.

V. O que é assédio moral

O assédio moral é todo comportamento abusivo, seja gesto, palavra e atitude, podendo
ser baseado ou ndo em género, identidade ou expressdo de género, orientagdo sexual,
gravidez ou condicbes médicas relacionadas, que por sua repeticdo, traga danos a
personalidade, a dignidade ou a integridade fisica e psiquica de uma pessoa, pondo em perigo
0 seu emprego ou degradando o ambiente de trabalho.

O Assédio moral pode ocorrer entre colaboradores de mesmo nivel hierarquico, mas
também, de forma vertical, ou seja, aquele praticado pelo superior hierarquico ao seu
subordinado, como por exemplo o impedimento, ao colaborador, de trabalhar por ndo receber
tarefas ou ser sobrecarregado por aquelas impossiveis de serem cumpridas (pelo prazo ou
pela dificuldade de realizag&o).

Em qualquer das formas de assédio moral, o efeito provocado pelo sentimento de
vergonha e incompeténcia no colaborador assediado torna mais facil outras criticas, o que da
inicio a um comportamento ciclico.

Além do assédio sexual e moral, a UWB repudia toda conduta, de modo ativo ou
omisso, que contrarie os valores da UWB previstos no item 1.1. da Politica Geral UWB, sendo
aplicaveis as sancdes e penas previstas na citada politica.

Item 1.1 da Politica Geral da UWB:

Respeitamos a dignidade, a autonomia e a integridade de todas as pessoas com as

guais nos relacionamos.

Administrativo & Financeiro
Versdo: 22 de marcgo de 2021 Nivel confidencial: INTERNA




Respeitamos a privacidade, orgulho, crencas e culturas de nossos diversos clientes
(ONGs, pessoas que apoiamos, nossos colaboradores, doadores, voluntarios e outros
colaboradores).

As politicas de confidencialidade, desenvolvimento profissional justo, equidade, etc.
gue governam nossas relagdes de trabalho com nossos diversos clientes refletem nosso

compromisso com eles.

V. Quais séo as formas de evitar a ocorréncia de assédio

A formacdo de um bom ambiente de trabalho é um dos primeiros passos para evitar a
ocorréncia de atos de assédio sexual e moral.

Para isso, devem ser evitadas piadas de indole sexual, fotos sensuais ou
pornograficas, comentarios jocosos sobre sexo, evitar brincadeiras, piadas e conversas que
deixem a outra pessoa constrangida.

Além disso, todos os colaboradores devem conhecer e cumprir o Codigo de Etica da
UWB bem como as politicas organizacionais implantadas, disponiveis na Politica Geral da
UWB, e sempre que sofrer ou ver alguém sofrendo qualquer forma de assédio: DENUNCIAR!!

VI. O que a vitima pode fazer

A UWB possui um mecanismo pelo qual o colaborador pode denunciar imediatamente
gquaisquer condutas inapropriadas que tenha sofrido ou que tenha presenciado, ao Presidente
do Conselho Deliberativo. Com o recebimento da denlncia, a UWB prontamente investigara
e tomard as medidas corretivas e punitivas necessarias, se for o caso.

Caso o problema néo seja solucionado a contento, o Colaborador também podera
direcionar seu relato aos 6rgaos publicos competentes.

Algumas atitudes sdo importantes para fazer cessar 0 assédio e evitar que ele se
propague e se agrave no ambiente de trabalho:

e Dizer, claramente, ndo ao(a) assediador(a);

e Evitar permanecer sozinho(a) no mesmo local que o(a) assediador a);

e Anotar, com detalhes, todas as abordagens de carater sexual sofridas: dia, més, ano,
hora, local ou setor, nome do(a) agressor(a), colegas que testemunharam os fatos,
contetdo das conversas e 0 que mais achar necessario;

e Dar visibilidade, procurando a ajuda dos colegas, principalmente daqueles que
testemunharam o fato ou que sédo ou foram vitimas;

¢ Reunir provas, como bilhetes, e-mails, mensagens em redes sociais, presentes;
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e Livrar-se do sentimento de culpa, uma vez que a irregularidade da conduta néo
depende do comportamento da vitima, mas sim do(a) agressor(a);

e Denunciar aos 6rgaos de protecdo e defesa dos direitos das mulheres ou dos
trabalhadores, inclusive o sindicato profissional;

e Buscar apoio junto a familiares, amigos e colegas;

VII. O que fazer se tomar conhecimento de que alguém sofreu alguma forma de
assédio?
Se vocé é testemunha de qualquer violacdo a esta politica supere o seu medo, seja
solidario e denuncie. Vocé pode cooperar das seguintes formas:
» Informar o seu gestor ou ao Presidente do Conselho Deliberativo;
e Oferecer apoio a vitima, inclusive na coleta das provas;
e Disponibilizar-se como testemunha;

e Apresentar a situagdo a outros trabalhadores e solicitar mobilizagé&o.

VIIl.  Investigacdes e Sancdes

Relatos ou reclamacdes de assédio sexual ou moral serdo investigados imediatamente
pela UWB, sendo certo que nenhuma retaliacdo serd dada ao denunciante.

As investigagfes sobre a conduta ndo serdo conduzidas por membros da equipe na
linha de denuncia de um empregado denunciante ou pelo sujeito da investigacao.

Todo gestor que tomar conhecimento de qualquer preocupacdo de um Colaborador
relativa a violacdo a esta Politica, seja através de queixa formal ou informal, devera
obrigatoriamente e imediatamente relatar a questéo ao Presidente do Conselho Deliberativo.

Durante a investigagdo, a UWB podera contratar uma consultoria juridica
especializada e iddnea para conduzir a investigagéo através de procedimento administrativo
interno, podendo abordar o denunciante, o assediado e o alegado assediante de maneira
informal ou formal e conduzir todas as entrevistas e produgédo de provas necessarias para a
correta apuracédo dos fatos.

O processo administrativo devera ter um prazo razoavel para a conclusdo e os meios
que garantam a celeridade de sua tramitacdo. A equipe responsavel pela apuracéo dos fatos
devera ser composta por um colegiado de pessoas com conhecimento técnico, idoneidade
moral e sem conflito de interesses com o denunciante, o assediado e o alegado assediante.

A UWB tomarda todas as medidas para esclarecimento do fato que, se comprovado,

devera acarretar a imediata demissao por justa causa do(a) assediador(a) e outras medidas
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judiciais (trabalhistas, civeis e criminais) cabiveis ao caso, em especial uma dendncia criminal
para o assediante fique sujeito as consequéncias penais, uma vez que o assédio sexual e o
assédio moral (na ocorréncia de injaria — xingamentos), sao tipificados como crime pelo

sistema judiciario brasileiro, conforme art. 216-A e 140, do Codigo Penal.

IX. N&o Retaliacdo

Nenhum Colaborador estara sujeito a (e a Empresa proibira) qualquer forma de
retaliacdo por relatar violagbes a esta Politica, ou por cooperar de qualquer forma para a
investigacado de queixas. Se um Colaborador ou Diretor acreditar que alguém tenha violado a
politica contra retaliagdo, devera informar o assunto ao Departamento de Recursos Humanos
ou Departamento Juridico da Empresa. Viola¢des a politica de ndo retaliacdo da Empresa

poderdo sujeitar o Funcionario, temporario ou Diretor as medidas disciplinares cabiveis.

X. Distribuicdo e Canais de Duvidas e Denuncias

Esta Politica sera distribuida a todos os colaboradores e terceiros da UWB mediante
a contratacdo; e anualmente cada colaborador deve reafirmar que compreende e concordo
com a Politica, assinando ou certificando eletronicamente conforme solicitado pelo
departamento Administrativo & Financeiro.

A UWB disponibiliza os seguintes canais de comunicacdo para esclarecimento de
davidas, orientacao, apoio, acerca desta Politica e sua aplicabilidade ou para reporte de

dendncias: alerta@unitedwaybrasil.org.br, onde o responsavel pelo recebimento das

denuncias é o Presidente do Conselho Deliberativo em exercicio.

Apos recebimento da denuncia, o Presidente do Conselho se compromete a manter o
anonimato do denunciante, como forma de evitar qualquer constrangimento, e de acordo com
a gravidade da mesma, podera convocar um comité composto por 05 (cinco) membros do
Conselho Deliberativo e Fiscal, para avaliarem e investigarem a dendncia. Para auxilio e
orientacao legal dos procedimentos a serem adotados, o comité podera solicitar apoio juridico
externo, conforme citado no item VIII desta politica, e caso necessario, levar a denuncia ao

conhecimento da United Way América Latina.
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XI. Certificacao

Eu, , certifico que:
(Nome acima em letra de forma)

1. Recebi e li atentamente a Politica de Prevencédo e Combate ao Assédio Sexual e Moral;

2. Compreendo a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Sexual e Moral,

3. Cumpri e continuarei cumprindo os termos da Politica de Prevencéo e Combate ao Assédio
Sexual e Moral; e

4. Divulgarei potenciais violagdes a Politica para o Comité de Etica e/ou para outras partes
apropriadas, conforme estabelecido nesta Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio
Sexual e Moral.

Assinatura;

Departamento:

Data:

DEVOLVA ESTA CONFIRMACAO PARA O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO &
FINANCEIRO DA EMPRESA.

UNITED WAY BRASIL — financeiro@unitedwaybrasil.org.br

Departamento Administrativo & Financeiro
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